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Cislo zaznamu:  2022/150341

DOHODA
5islo 22/30/052/160

o zabezpe5eni podmienok vykonivania aktiva5nej 5innosti formou men§ich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou men§fch sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
pn'spevku na aktiva5nti €innost' formou mensich obecnych sluzieb obci a]ebo formou

men5ich sluffieb samosprfvnemu kraju
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a dophaeni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d'alej len „dohoda")

medzi d5astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Revdca
Sidlo:  Gen. Viesta  1103/4, 050 01   Revtica
Zasttipedy riaditel'om: PhDr. Petra Cipkova
Ieo: 30794536
DIG: 2021777780
IBAN:  SK92 8180 0000 0070 0053 2754 -§tatna pokladnica

(d'alej len „tirad")

a
Obec Muranska Dlha Ldka
Sidlo: Murinska Dlha Ltika 111  , Muranska Dlha Lhka, 05001
Zasttipeha §tatutamym zastupcom: Mgr. Jin Kvetko
ICO:  00328545
DIG: 2020724728
IBANt:  SK19 0200 0000 0000 2512 6582
SK NACE Rev. 2 (kdc}/7cdzov): 84110 -Vseobecna verejna sprava
(d'alej len „obec")

Clanok I.
b5el a predmet dohody

1.   tJ6elom dohody je dprava prav a povinnosti d6astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na  aktiva5nd  6innost'  formou  men§ich  obecnych  sluzieb  alebo  formou  men§ich  sluzieb
(d'alej    len   „finan5ny   prispevok")   podl'a   §    52   zakona   6.    5/2004   Z.   z.   o sluzbach
zamestnanosti  a o zmene  a doplneni  niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov,
ktofy  sa    zo §tatneho  rozpo6tu  Slovenskej  republiky  (d'alej   len  „§R  SR")  prijemcovi
prispevku v zmysle:

-     zckona   6.   5/2004   Z.z.   o sluzbach   zamestnanosti   ao zmene   adoplneni   niektolych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len „zckon o sluzbach zamestnanosti:`).

'   1BAN d6lu, na klorf; budii poukazo\Ian6 platby =o slrany dradu PSVR. Ak uvedenf IBAN nie je lolozny s lBAN dEtu, z ktor6ho/JJch bi(de

obecncraj uskutoclhova[ bankov6 prevody na dlu.add uplathovanf;ch opl-&vnen+ch ndkladclv, uvedie/ti sa aj   lento/tieto  inf>/6 IBAN. Za
oprdvnenE budti povazovalie aj platby z in6ho bankov6ho riElu/ov preukdzalel'ne pa[riace abci/ki.ajii. "
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2.   Predmetom  dohody  je   tiprava  priv  a povirmosti  d6astnikov  dohody  pri  zabezpe6eni
podmienok vykonavania aktiva6nej  6innosti  formou men§ich  obecnych  sluzieb  pre  obec
alebo  formou men§ich sluzieb pre samospravny kraj  a poskytovani  finan6n6ho prispevku
prijemcovi prispevku na tihradu 5asti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
drazov6   poistenie   dlhodobo   nezamestnadych   ob5anov,   ktori   sb   poberatel'mi   davky
v hmotnej  ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nddzi (d'alej  len „UoZ"),  6asti nakladov
na  pracovrfe  naradie  a  6asti  d'al§ich  nakladov,  ktor6  stivisia  s  vykonavanim  aktiva6nej
5innosti  formou  mensich  obecdych  sluzieb  pre  obec  alebo  formou  men§ich  sluzieb  pre
samospravny kraj  (d'alej  len  „aktiva5na 6innost'")  a na tihradu 6asti  celkovej  ceny price
zamestnanca,   ktofy  organizuje   aktiva6nd   6innost'   (d'alej   len   „organizator")   v sdlade
s platnymi  a d5innymi  v§eobecne  zavaznymi  pravnymi  predpismi  Slovenskej  republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskych spolo6enstiev.

i`' 3.   Finan6ny  prispevok    na  zaklade  tejto  dohody je  poskytnuty  z fman6nych  prostriedkov
§tatneho rozpo6tu Slovenskej republiky (d'alej len „SR SR").

€lanok 11.
Prfva a povinnosti tiradu

trad sa zavazuje:

1.    Pri  \lybere  UoZ  na  vykohavanie  aktiva6nej  6innosti  spolupracovat'  s obcami  alebo  so
samo spravnymi krajmi.

2.   Zabezpe6it'   vyber   vhodnych   UoZ,   ktori   majd   trvaly  pobyt,   resp.   prechoddy  pobyt
v dzemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3.    Poskytndt'  obci alebo  samospravnemu kraju   prispevok podl'a  §  52  ods.  7  a  8  zakona o
sluzbach zamestnanosti na dhradu 5asti nakladov, ktor6 stivisia s vykonavanim aktiva6nej
6innosti,  najviac  vo  \ly§ke  7592,40  €  a prispevok  na  tihradu  5asti  celkovej  ceny  prfce
zamestnanca, ktory organizuje aktiva5nti 5innost', ak nd tak6ho zamestnanca, najviac
vo       vyske       5694      €,       spolu       najviac      vo      vy§ke       13286,40      €,       slovom:
Trinast'tisicdvestoosemdesiat§est' € a 40 centov.

4.   Pri stanoveni celkovej \ly§ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktiva6nej  6innosti,  termin  za6atia vykonivania aktiva6nej
6innosti,  dohodnuty po6et UoZ uvedeny v 61.  Ill.  bod 3, ako aj  celkovy po6et UoZ,  ktori
vykonavajti, resp. vykonavali aktiva6nd 6innosf a taktiez skuto6nosf, 6i bude UoZ zaradeny
na vykonavanie aktiva6nej 6innosti po6as pr`lych najviac §iestich kalendinych mesiacov,
resp.  opakovane po5as d'al§ich dvanastich kalendinych mesiacov.  Po  zohl'adneni tychto
skuto6nosti  poskytndt'  obci  alebo  samospravnemu  kraju  mesa5ne  pn'spevok  za  1 UoZ
vykonavajdceho aktiva6nd 5innost' v §truktdre: prispevok na tihradu 6asti nakladov, ktor6
srivisia s vykonavanim aktiva5nej 6innosti, najviac vo vy5ke 63,27 € a prispevok na dhradu
6asti  celkovej  ceny  prace  zamestnanca,  ktoly organizuje  aktiva6nd  6innost',  najviac  vo
\ty§ke 47,45 €, spolu mesa5ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 110,72 €.

5.   Poskytndf obci alebo  samosprivnemu kraju prispevok v plnej  \ly§ke podl'a bodu 4 tohto
6lanku  v pripade,  ak  termin  za6atia  aktiva5nej  5innosti UoZ je  od  1.  dfia  do  15.  dfia va
kalendarnom mesiaci.
Poskytntit' obci  alebo  samospravnemu kraju prispevok v polovi5nej  \ly§ke  zo  stanovenej
plnej  \ty§ky v pripade,  ak termin za6atia aktiva5nej 6innosti UoZ je od  16.  dfia do  konca
kalendarneho mesiaca.

6.   Poskytndf obci alebo  samospravnemu kraju prispevok v. plnej  \ly§ke podl'a bodu 4 tohto
`q
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6lanku, ak UoZ odpracuje po6as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnut6ho
tyzdenn6ho pracovn6ho 6asu.
Poskytntit' obci  alebo  samospravnemu kraju prispevok v polovi5nej  vy§ke podl'a bodu 4
tohto   61anku,   ak   UoZ   odpracuje   po6as   kalendameho   mesiaca   prave   dvojnasobok
dohodnut6ho   tyzdenheho  pracovn6ho   6asu,   resp. menej   ako   dvojnasobok  tyzdenn6ho
pracoun6ho 6asu.

7.   Poskytndt' obci alebo  samospravnemu kraju mesa6ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktiva5nd    5innost'    vprislu§nom    kalendarnom    mesiaci    vo    \lyske    zodpovedajticej
skuto6nostiam podl'a bodu 4,  5,  6 tohto  6lanku  a  skuto5ne  vynalozenym a preukazanym
dydavkom.

8.   Poukazovat' obci alebo samosprivnemu kraju po6as doby organizovania aktiva5nej 5innosti
t>          mesa6ne prispevok na d6et, najnesk6r do 30 kalendamych dni odo dfia predlozenia v§etkych

dohodnutych dokladov.  V pripade,  ak hrad zisti v predlozedych dokladoch nezrovnalosti
alebo  ri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti predlozedych dokladov,
1ehota na vyplatenie finan6n6ho prispevku podl'a predchadzajdcej vety neplynie, a to az do
skon6enia  kontroly  pravosti  a spravnosti  predlozedych  dokladov  alebo  do  odstrinenia
zistedych nezrovnalo sti.

9.   Vyplatit'  poslednd  5ast'  prispevku  z celkov6ho  dohodnut6ho  prispevku  po  kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  a po  predlozeni  „Sprdvy  o  prz'#ose
organizovania akeiva5nej 6innosti formou men§ich obeckych sluzieb pre obec alebo formou
menvs{ch sluzieb pre samosprdrny kraj v porovnani so stavom pred jej za5atim" (diEuld] leT\
„spr*Na,")  v sirrdde   so „Zdmerom   organizovania   aktiva6nej   5innosti  formou   men5ich
obecnJ}ch sluzieb pre obec alebo formou men5tch sluzieb pre samosprdvny kraj `` a. v sf frode
s bodom 8 tohto 6lanku.

10. Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podl'a 61.Ill. bodu
11  tejto dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dfia ich predlozenia,  ak sa ti6astnici
dohody nedohodnd inak.

11. Oznamit' obci alebo samospravnemu kraju, ak do5asna pracovha neschopnost' UoZ po5as
vykonivania aktiva6nej  6innosti trva viac ako  30 kalendinych dni,  odstdpenie tiradu od
dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', efektivnost' a d6innost' ich
pouzitia v zmysle §  19 ods. 6 zakona 6. 523/2004 Z. z. o rozpo5tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clanok Ill.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1.    Zabezpe6it' aktiva6nd 5innost'

1.1   Zabezpe6it'  aktiva6nd  5innost' pre  obec  tak,  aby prace  vykonavan6  UoZ boli ur6en6  na
zlep§enie    ekonomickych    podmienok,    zlep§enie    sociainych    podmienok,    zlep§enie
kulttimych podmienok,  tvorbu,  ochranu,  udrziavanie  a zlepsovanie  Zivotn6ho  prostredia
obyvatel'ov  obce,  starostlivosf  o ochranu  a zachovanie  kulttimeho  dedi6stva,  podporu
vzdelavania,   rozvoj   a poskytovanie   socialnych   sluzieb   a d'al§ich   5innosti   v socialnej
oblasti,  rozvoj  a ochranu duchovnych  a kultiimych hodn6t,  doplnkov6  vzdelavanie  deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej 6innosti.

..
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2.    Zabezpe6it' po  dobu od 01.11.2022 do 30.04.2023  vykonavanie aktiva6nej 6innosti pre 20
UoZ v Strukthre:

Druh vykonavanych

Po6et UoZ ISCO-08
Termin vykonivania

Rozsah
prfc podl'a § 52 ods. 2 (tyzdenny rozvrhhodin)zakona o sluzbachzamestnanosti od/do

Pomocn6 prace 20 9613001 01.11.2022-30.04.2023 20

3.   Zabezpe6it'   dodrziavanie   denn6ho   rozvrhu   za5iatku   a konca   vykonavania   aktiva6nej
6innosti UoZ v §trukttire:

deftukazo1' Pondelok Utorok Streda §tvrtok Piatok
od - do od - do od . do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

6asov6 rozpatie 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-

(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

o5et UoZ 20 20 20 20 20

4.    Koordinovat'  aktiva6nd  6innost'  UoZ  prostrednictvom  1   vlastnych  zamestnancov    a  0
zamestnancov  prijatych  na  tento  ti5el  do  pracovn6ho  pomeru  z  radov  UoZ,  ktori  budti
organizovaf aktiva5nd 6irmost' UoZ v rozsahu 30 hodin tyzdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skuto5nost', ktora rna za nasledok skon6enie pracovn6ho pomeru zamestnanca,
ktofy organizuje aktiva6nd 6irmost' (d'alej len „organizator"), obec alebo samospravny kraj
v spolupraci s dradomje povinna do 15 kalendarnych dni od skon5enia pracovheho pomeru
ur6if    in6ho    organizatora.    Ak obec    alebo    samospravny   kraj    neur6i    (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktiva6nej 6innosti zodpovedny §tatutamy zastupca.

5.    V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru6it' dradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do  15 kalendinych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6.    V pr{pade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktiva5nej 6innosti UoZ zaslat'
dradu  za  tohto   zamestnanca  k6piu  pracovnej   zmluvy  a doh6d  o   zmene  pracovnych
podmienok  k  pracovnej   zmluve,   najnesk6r  do   15  kalendarnych  dni  odo   dfia  za5atia
organizovania aktiva6nej 6innosti UoZ.

7.   Viest'  dennd  evidenciu  dochadzky  UoZ,  ktori  sa  zti6astrfujti  na  vykonavani  aktiva6nej
6innosti   a organizatorov,   s   ich   vlastnoru6nym   podpisom,   ktorgiv   potvrd2ujd   d5asf
na vykonavani aktiva6nej 6innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickti kontrolu dradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8.   Predkladat'  na  zaklade  dermej  evidencie  dochadzky UoZ  a organizatorov  1  original  a 1
k6piu vyhotoveni na tirad mesa5ne, najnesk6r do 5 pracovrtych dni po uplynuti prislu§heho
"5s:Inca „ Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnarlych ob5anov,  ktor{ sd poberatermi_
ddvky v hmotnej nndzi a pr{spevkov k ddyke v hmotnej nddzi a ktor{ vyhondyajd foktiv_acnd
5irmosr  formou  men5ich  obecloych  sluzieb  pre  obec  alebo  formou  men5tch  sluz_ie_b  pre.
samosp;dvny  kraj "   a ,,Evidenciu  dochddzky  zamestnancov,  ktort  organizujck  fokfty_a6nd
6innosr formou  men5ich  obecrlych  sluzieb  pre  obec  alebo formou  men§ich  sluzieb  pre
sczmosp7`dvny frcz/. ", potvrdeny podpisom §tatutameho zastupcu.

9.    Dohodnuty  rozvrh  hodin  vykonavania  aktiva5nej  5innosti  podl'a  predlozen6ho  denn6ho
rozvrhu  za6iatku  a konca  vykonavania  aktiva6nej  6imosti  UoZ  je  pre  obec  alebo  pre

`1
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samospravny kraj  zavazny s vynimkou,  ak povirmost' UoZ  odpracovat'  dohodnuty po5et
hodin pripadne na defi pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozen6ho denn6ho
rozvrhu rna obec alebo samospravny kraj  zaujem v odevodnenych pripadoch organizovat'
aktiva6n6 prace inak, napr. po5as dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo ve5emych
hodinach alebo  no6nych hodinach,  tdto skuto5nost' oznami obec  alebo  samospravny kraj
tiradu.  trad  o  uvedenej  skuto6nosti  upovedomi  UoZ.  UoZ  m6Ze  vykonavat'  aktiva6nti
6innost'  aj vo ve6emych  a no6nych  hodinach,  resp.  v  dfioch pracovheho  pokoja  a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat' dradu  najnesk6r  do  posledn6ho  dfia  kalendarneho  mesiaca  nasledujticeho  po
skon6eni  kalendineho  mesiaca,  v  ktorom jej  vydavky  vznikli,  v 1  vyhotoveni  Ziadost'
o dhradu platby a zarovefi aj:
a)   podpom6 doklady - 1 original a 1 k6piu dokladov o pouzitych finan6nych prostriedkoch

(fakttiry  a  doklady  o zaplateni  tirazov6ho  poistenia,  nakupe  osobnych  ochrannych
pracovnych   prostriedkov,   pracovn6ho   naradia   a d'al§ich   stivisiacich   opravnenych
\lydavkov),  1  original a  1  k6piu vfroisu bankov6ho  ti6tu prijemcu alebo  1  original a 1
k6piu potvrdenia banky o uskuto6neni prislu§nej platby a v pripade platby v hotovosti
\tydavko\ty a prijmo\ty pokladni6ny doklad i doklad z registra6nej pokladne,

Tj)   „Vflkaz  k \lypo5tu prispevlou  na  cktiva6nti  5innost formou mens{ch  obecroych  sluzieb

pre obec alebo men5{ch sluzieb pre samosprdvny kraj `` ,
c)   vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor6ho je mozha identifikacia vyplatenej

mzdy,   1   k6piu   zamestnavatel'om  potvrdenych  mesa6nych   vykazov   do   Socialnej
poist'ovne a mesa6nych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1  original
a 1 k6piu \typisu bankov6ho ti5tu prijemcu alebo  1 original a  I k6piu potvrdenia banky
o uskuto5neni prislusnej  platby a v pripade platby realizovanej  v hotovosti aj  tti 6ast'
pokladni5nej  knihy d6tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej  sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetdy itydavok nachadza,

d)   zoznam ilydavkov na realizaciu aktiva6nej 6innosti,
e)   pri  predkladani  poslednej  Ziadosti  o tihradu  platby  predlozit'  spravu  v 1   vyhotoveni.

Obec   alebo   samospravny  kraj  je   povinna   v sprave   uvadzat'   informacie,   6i  boli
vynalozen6 fman6n6 prostriedky vyuzit6 hospodine, efektivne, d6ehae a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktortym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu
prace     UoZ.     Obec     alebo     samospravny     kraj     zdokumentuje     obsah     spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovemym
sp6sobom pri pracach, pri ktortych je to mozn6.

11. Oznamit'   dradu   pisomne   kazdi   zmenu   dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do   30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto6nost' nastala.

12. Oz:nbrdrf   trriLdn  ned6ast',   nedodrzanie  rozsahu   hodin,   neskoncenie   alebo   odmietnutie
vyfro7tc5vcz#z.cz   cz4fz.i/czcY77ej   c'z.##os/z.   UoZ   bezodkladne,   najnesk6r   do    3   pracovnych   dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto5nosti.  Oznamit' dradu najnesk6r do  15 kalendarnych
dri kelzdil  zmenu  alebo  skon5enie  pracovn6ho  pomeru  zamestnanca,  ktoky  organizuje
aktiva6nvi 5innos t'.

13 . V pripade pred6asn6ho ukon5enia vykonavania aktiva6nej 6innosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto  na  aktiva6nd  6innost'  nepreobsad2uje  inym  UoZ.  V pripade  do6asnej  pracovnej
neschopnosti  UoZ  zaraden6ho  na  vykonavanie  aktiva6nej  6innosti  nem6Ze  obe®  alebo
samospravny kraj prijat' na vykonavanie aktiva6nej 6innosti in6ho UoZ. UoZ po ukon6eni
do5asnej  pracovnej  neschopnosti  m6Ze  vo  vykonavani  aktiva6nej  6innosti  pokra6ovat'
v zmysle  platnej  dohody  s dradom,  pri6om doba vykonavania aktiva6nej  5irmosti  sa  mu
o dobu do5asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktiva6nej 6irmosti UoZ
sa kon6i uplynutim dohodnutej  doby,  ak  do6asna pracovna  neschopnost' tohto  UoZ trva

`'
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dlh§ie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiva6nej 6innosti. Za ospravedlnerfu ned5ast'
UoZ  na  vykonavani  men§ich  obecnych  sluzieb  pre  obec  alebo  na  vykonavani  men§ich
sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje praceneschopnost', darovanie krvi, sprevadzanie
rodinn6ho  prislu§nika  na  zcklade  pisomn6ho  potvrdenia  o§etrujticeho  lekara  a  nav§teva
lekara na zaklade pisomn6ho  potvrdenia o§etrujdceho  lekira a in6 vazne  osobn6  d6vody
(napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat' vopred).

+4. Predhoz:If spr*:v\i v sir+a;de so „ Zdmerom organizovania aktivacnej 6innosti f ormou men5{ch
obeckych sluzieb pre obec alebo f ormou menvsich sluzieb pre samosprdvny kraj " a v s;drzrde
s  61.  11.  bod  9.

15. Pou6it'  UoZ  zaradenych  na  vykonavanie  aktiva6nej   6innosti  o  povimosti  dodrziavat'
predpisy  na zaistenie  bezpe5nosti  a ochrany  zdravia  pri  vykonavani  aktiva6nej  5innosti
spolu   s podpisadym   vyhlasenim  UoZ   o pou6eni.   Zabezpe5it'   drazov6   poistenie   UoZ
zaradedych  na  vykohavanie  aktiva5nej  6innosti  a predlozit'  k6piu  zmluvy  o tirazovom
poisteni dradu.

16. V sdlade s  §  2 ods.  2 v nadvaznosti na  §  7  ods.  7 zakona 6.  124/2006  Z.  z.  o bezpe6nosti
a ochrane  zdravia pri praci a o zmene  a doplneni niektolych zakonov v zneni  neskor§ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tgivto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie  bezpe6nosti  a ochrany  zdravia  pri  praci  vo6i  UoZ  nachadzajdceho  sa  s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na  vyziadanie  hradu  preukazat'  dodrziavanie  podmienok  tejto  dohody,  umoznit'  \tykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sd5imost' priebezne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon6eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit'   poverenym   zamestnancom   Ministerstva   price,    socialnych   veci   a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, dradu a d'al§im kontrolnym
orgalrom a orginom auditu nahliadnut' do svojich d6tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich   dokladov   a umoznit'   vykonanie   kontroly   a auditu   priebezne   po6as   trvania
zavazkov vyplgivajticich z tejto dohody,  a to  aj po ukon6eni  ich trvania az do  31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni \lykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo  samospravnemu  kraju  povinnost'  vratit'  poskytnut6  finan5he  prostriedky  v plnej
dy§ke.

19. Vytvorit'   poverenym   zamestnancom   Ministerstva   prace,    socialnych   veci    a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'al§ich kontroldych
a auditorskych orginov vykonavajdcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a v6asn6
vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej vykone potrebnd sd6innost' a v§etky vyziadan6
informacie a listiny tykajdce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

20. Uchovavat' tdto  dohodu,  vratane jej  priloh,  dodatkov  a v§etkych dokladov tykajdcich sa
poskytnut6ho finan5n6ho prispevhi az do 31.12.2028.

Clfnok IV.
Opravnen6 vydavky

tl

1.   Za opravnen6 naklady sa povazujti len tie naklady, ktor6 vznikli obci alebo samosprivnemu
kraju v sdvislosti s touto dohodou, najsk6r v deh jej d6innosti a boli skuto6ne vynalozen6
obcou alebo samospravnym krajom a sti riadne od6vodnen6 a preukazan6.
V pripade platieb v hotovosti sd naklady opravnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

-`<
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2.   Vydavok v stivislosti  s finan5dym prispevkom je  opravneny  len v tom pripade,  ak  sphia
podmienky   hospodamosti,   efektivnosti,   ti5elnosti   a d5innosti   a zodpoveda   potrebam
narodn6ho projektu.

3.    Prispevok poskytovany tiradom podl'a 61.11.  bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a
§truktdre, ktora stivisf s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva6nej 5innosti UoZ.
Prispevok je  mozn6 pouzit' na osobn6  ochrann6 pracovn6 prostriedky,  drazov6 poistenie
dlhodobo  nezamestnadych UoZ,    na dhradu  6asti nakladov na pracovn6  naradie  a 6asti
d'al§ich nakladov, ktor6 stivisia s vykonavanim men§ich obecnych sluzieb pre obec alebo
men§ich sluzieb pre samospravny kraj  a na tihradu 5asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktoly organizuje aktiva6nd 6irmost'.
Vydavky je mozn6 povazovat' za opravnen6, ak:
-     vznikli v opravnenom obdobi,  teda v ramci pisomne  dohodnut6ho  obdobia realizacie

aktiva5nej 5innosti,
-     sh primeran6, t. j. zodpovedajh cenam bezdym (obvyklym) na trhu v ease ich vzniku,
-     navzajom sa neprekryvajti,
-     sti  podlozen6  h6tovdymi  dokladmi  v zmysle  zakona  6.  431/2002  Z.  z.  o ti6tovnictve

v zneni  neskor§ich  predpisov,  ktor6  sd  riadne  evidovan6  v ri6tovnictve  obce  alebo
samospravneho   kraja   a sh   v sdlade   s platdymi   v§eobecne   zavaznymi   pravnymi
predpismi,

-     spinajd podmienky hospodinosti, efektivnosti a d6elnosti,
-     boli vynalozen6 v sdlade s platnymi pravnymi predpismi slovenskej republiky,
-     za hospodine, ti5elne a efektivne vynalozen6 prostriedky pre d6ely dykonu aktiva6nej

5innosti   nie  je   mozn6   povazovat'   naklady,   ktor6   vznikli   posledny   mesiac   pred
ukon5enim dykonu aktiva6nej 5innosti (zdravotna obuv, pracovn6 oble6enie, pracoun6
naradie).   Opravnedym  dydavkom  je  len  taky  vydavok,  ktofy  je  nevyhnutny  pre
realizaciu aktiva5nej 6innosti  a dylu6ne shvisi s realizaciou aktiva5nej 6innosti.

4.   Prispevok nie je mozn6 pouzif na investicie, kapitalov6 dydavky a technick6 zhodnotenie
majetku  Ziadatel'a.  Ziadatel' pouzije  prispevok v  shlade  s  kalkulaciou  nakladov,  ktora je
sAI8trst ou „ Zdmeru organizovania aktivachej 6innosti f orrnou men5{ch obecniJch sluzi?b p.re
obec   alebo   formou   men5ich   sluzieb   pre   samosprdwny   kraj``   a.v s,if+Eke   so   zfus?a.or
preukazatel'nosti,   hospodamosti   a efektivnosti   vynakladania   prostriedkov   z verejnych
zdrojov.

5.   Za opravnen6 \lydavky nie je mozn6 povazovat':
a)       tirokyzdlhov,
b)       vratnd dafiz pridanej hodnoty,
c)  nakup  dopravnych prostriedkov,  infra§trukttry,  nehnutel'nostf a pozemkov Oe  mozn6

financovat'  take  vybavenie/zariadenie,  ktor6  sa  bezne  d6tuje  pri  jeho  obstarani  do
\lydavkov priamo do spotreby),

d)       \lydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e)  dydavky,  ktor6  nie  sd  v  sdlade  s  podmienkami poskytnutia  prispevku  podl'a  zakona

o sluzbach zamestnanosti,
I)        dydavky, ktore sd v predpisoch ESF uveden6 ako neopravnehe,
g)  dydavky,  ktor6  nie  sh  v  h6tovnictve  jednozna6ne  ozna6en6  ako  vydavky  shvisiace

s realizovanym   naroddym  projektom   v   stilade   s   vndtomym  predpisom  h5qtovnej
jednotky k vedeniu d6tovnictva,

h)  dydavky  na  subdodavky,  ktor6  zvy§ujti  naklady  na  realizaciu  aktiva5nej   5irmo:ti
bez pridania hodnoty,

i)        vydavky, na ktor6 uz boli poskytnut6 fman6n6 prostriedky z verejnych zdrojov.
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6.   Pri nakupe nov6ho zariadenia/vybavenia opravnedymi ilydavkami budd \lydavky na nckup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. nakup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

7.   Hotovostn6 platby zahffiajdce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku  vratane  \lydavkov  stivisiacich  s obstaranim  tohto  majetku  nie  sd  opravnen6.
V pripade dhrad spotrebn6ho  materialu  sd \tydavky uhradzan6  v hotovosti opravnerfe,  ak
hotovostn6  platby jednotlivo  neprekro5ia  sumu  500  €,  pri6om  maximflna  hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Cur.
Zakazuje  sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy§uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitn6 podmienky

1.    Obec  alebo  samospravny kraj,  ktorej/mu sa poskytujd verejn6 prostriedky,  zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospodinost', efektivnost'
a d6innost'  ich  pouzitia  v zmysle  §   19  ods.  3  zakona  6.  523/2004  Z.  z.  o rozpo6to\lych

pravidlach  verejnej  spravy a o zmene  a doplneni  niektolych  zakonov v zneni  neskor§ich
predpisov.

2.    Obec berie na vedomie, Ze finan5ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo  SR a ESF.
Na d6el pouzitia tychto  prostriedkov,  kontrolu  ich pouzitia  a ich vymahanie  sa vzt'ahuje
rezim upravedy  v  osobitnych predpisoch,  najma  §  68  zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon  6.  357/2015  Z.  z.  o finan6nej  kontrole  a  audite  a o  zmene  a  doplneni  niektolych
zakonov,  zakon  6.  523/2004  Z.  z.  o rozpo6to\lych pravidlach  verejnej  spravy  a o zmene
a doplneni  niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov,  zakon  6.  394/2012  Z.  z.
o obmedzeni platieb v hotovosti.

3.   Uzatvorenim tejto  dohody nevznika obci alebo  samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospodinost', efektivnost', d5elnost' a ti6innost'.

4.    V pripade  nedodrzania zavazku podl'a 61.Ill.  bod  15  obec  alebo  samospravny kraj  zna§a
nasledky pripaddych poistnych udalosti.

5.    Urad  nevyplati  prispevok,  ak  obec  alebo  samospravny kraj  nepredlozi  doklady  v lehote
stanovenej v 51. Ill. bod 8, ak sa h5astnici dohody nedohodnd inak.

6.   Zavazn6   poru§enie   podmienok   tejto   dohody  je   povazovan6   za   poru§enie   finan5nej
discipliny  podl'a  zakona  5.   523/2004  Z.  z.  o rozpo6tovych  pravidlach  verejnej  spravy
a o zmene   a doplneni   niektofych   zakonov   v zneni   neskor§ich   predpisov.   Podozrenie
z porusenia fman6nej discipliny zo strany prijemcu fman5n6ho prispevku je d6vodom pre
\tykon naslednej finan6nej kontroly bradu. Ak sa preukaze poru§enie finan6nej discipliny a
prijemca fman6n6ho prispevku neuhradi dlznd sumu do skon6enia kontroly, tirad postdpi
prislu§nd  spisovi  dokumentaciu  na  spravne  konanie  Uradu  vladneho  auditu,  ktofy je
opral/nedy ukladat' a vymahat' odvod, penale a pokutu za poru§enie fman5nej discipliny pri
nakladani  s prostriedkami  §R  a ESF  a prijemca  finan5n6ho  prispevku je  v zmysle  §  31
zakona 6.  523/2004 Z. z. o rozpo5tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov  povinny  vratit'  fman5n6  prosfriedky
v stanovenej dy§ke.

Clanok VI.
Skon5enie dohody

_,
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1.   Riadne  skon5enie tejto  dohody nastane  splnenim zavazkov ti6astnikov dohody a sti6asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2.   U6inky tejto dohody zanikajh splnenim zavazku d5astnikov tejto dohody, odstdpenin obce
alebo samosprivneho kraja od tejto dohody, odstdpenim dradu od tejto dohody, ukon6enim
dohody na zalclade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho  nastupcu alebo  ak jeho  pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajdce
z tejto  dohody.  0 uvededych  skuto5nostiach  sa trad  zavazuje  bezodkladne  upovedomit'
obec alebo samosprivny kraj.

3.    Ttito  dohodu  mozno  skon6it'  na  zaklade  pisomnej  dohody  d6astnikov  dohody,  pri6om
opravnene   poskytnut6   a 5erpan6   plnenia   za   organizovanie   aktiva6nej   6innosti   UoZ
poskytnut6 obci alebo samospravnemu kraju do dfia d5innosti ukon5enia dohody zostavajd
tymto nedotknut6.

4.   Kazdy z d6astnikov dohody je opravnedy pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je
jednomesa6na  a za5ina  plyntit'  od  prv6ho  dfia  kalenddrneho  mesiaca  nasledujticeho  po
doru6eni  vypovede.  Vypovedanim  dohody  zo  strany  oboe  alebo  samospravneho  kraja
vznika jej  povinnost'  VIatit' na ti6et  tiradu v§etky poskytnut6  finan6n6  prostriedky do  30
kalendarnych dni odo dha podania \typovede na po§towh prepravu alebo osobn6ho podania
na hrade.

5.   Kazdy  z d5astnikov  dohody je  opravnedy  odstdpit'  od dohody  v pripade  jej  zavazn6ho
poru§enia.  Pre platnost' odstdpenia sa vyzaduje pisomn6 oznamenie o odsttipeni doru6en6
druh6mu  d6astnikovi  tejto  dohody.   Odsttipenie  je  h6inn6  dfiom  doru6enia  oznamenia
o odstdpeni  druh6mu  d6astnikovi  tejto  dohody.  Odstbpenim  od  dohody je  obec  alebo
samospravny kraj povinna vratif tiradu poskytnut6 finan5n6 prostriedky do 30 kalendarnych
dnf od nadobudnutia d6innosti odstdpenia na d5et hradu.

6.   Za zavazn6 poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo  samospravneho kraja
sa povafuje najma
a)   poru§enie 61.Ill bodov 1, 2, 3, a 7 tejto dohody,
b)   vykonavanie   aktiva5nej   6irmosti  v  rozpore   so  zamerom  organizovania  aktiva6nej

6i-osti,
c)   ak   sa   UoZ   nezri6astfiuje(d)   vykonavania   aktiva5nej   5innosti,   pri6om   sd   vedeni

v evidencii dochadzky,
d)   ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zahipen6 v ramci

realizacie aktiva5nej 6innosti na in6 d6ely,
e)   ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f)    poru§enie  inych  povinnosti  ako  povinnosti  ustanovenych  v pism.  a) az  e),  ak  nie je

mozn6 dohodndt' ich plnenie v dodato6nej lehote,
g)   opakovan6 poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h)   poru§enie rozpo5tovej discipliny.

7.   Za vazne poru§enie tejto dohody zo strany bradu sa povafuje najma poru§enie ustanoveni
61.  11 bodov 3  az 8 tejto dohody.

8.    Obec  alebo  samospravny kraj  sa zavazuje  vratit'  aj  prispevok  alebo jeho  5ast'  v pripade
Platby poskytnutej omylom.                                                                                                             a

9.    Odstdpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody.,

Clfnok vll.
V§eobecn6 a zavere5n6 ustanovenia

.zf
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1.   Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti5astnikmi dohody na zaklade pisomn6ho navrhu jedn6ho z d5astnikov dohody.

2.   V kazdom pisomnom styku sh h6astnici dohody povinni uvadzat' 6islo tejto dohody.

3.    Pravne  vzt'ahy ityslovne  neupraven6  v tejto  dohode  sa riadia prislu§dymi ustanoveniami
zakona 5.  40/1964 Zb.  Ob6ianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a v§eobecne
zavaznymi   pravnymi   predpismi   platnymi   v slovenskej   republike,   ktor6   majd   vzt'ah
k zavazkom u6astnikov dohody. Predpisy komunitineho prava Eur6pskych spolo6enstiev
majh prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky.

4.    Obec  alebo  samospravny  kraj  sdhlasi  so  zverejnenim  tidajov  vyplyvajhcich  z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodn6ho projektu, \ly§ka fman5n6ho prispevku.

5.    Tato dohoda nadobdda platnost' dfromjej podpisania oboma d6astnikmi dohody a d6innost'
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6.   b6innost' tejto dohody zanika splnenin zavazku h5astnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukon6eniu z d6vodov uvedenych v 6lanku VI.

7.   Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,  z ktofych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka  osoba/fyzicka  osoba  dostane  jeden   rovnopis.   Pisomna  forma   dohody  je
zachovana  vzdy,  ak  pravny  iikon  urobeny  elektronickymi  prostriedkami  je  podpisany
zaru6edym elektronickym podpisom alebo  zaru6enou elektronickou pe6at'ou.  V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8.   tJ6astnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sd opravneni tdto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
d6sledne  pre5itali,  jej  obsahu  porozumeli  a  sdhlasia  s  nim,  neuzatvorili ju  v  tiesni  za
napadne ne\lyhoddych podmienok a na znak sdhlasu s celgiv obsahom dohodyju podpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)" „(datum v elektronickom podpise)"

Za pravniclch/fyzickii osobu:                                                      Za trad:
„®ndpisane elektronicky podl'a zikona 6. 272/2016 Z. z.)"        „(podpisan6 ele;#§E;I:?ppe¥rl;a 8]¥pO±aoc;;7"20t6 Z  Z.)"

Mgr. Jin Kvetko
§tatutamy zdstupca                                                     riaditelka dradu



*SK-MPSVR-28475124*

Spis: RA1/OAOTpaESF/ZAM/2022/ 12805
Cislo zaznamu: 2022/150347

Ustredie prace. socialnych veci a rodiny
tJrad prace, socialnych veci a rodiny Revtica

Sprava z vvkonu administrativnei finan5nei kontrolv
bred uzatvorenim dohodv/ bred oznamenim o schva]eni prispevku

v zmysle §52 zalcona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(d'alej len ,,zdkon o slu2bdch zamestiranosti")
v nadvaznosti na zakon 6. 357#015 Z. z. o financhej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(d'alej len „sprava")

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNFNEJ 0S0BY

Ustredie prace, socif lnych veci a rodiny
trad prace, socialnych veci a rodiny Revdca
Sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01   Revtica
Ieo  307 945 36
V mene ktorej kona riaditel' PhDr. Petra Cipkova
(d'alej len „tirad")

IDENTIFIKACNE tJDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/fiadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodn6 memo)
Obec Murinska Dlha Ldka
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sfdlo
Muranska Dlha Ltika  111, 050 01   Muranska Dlha Ltika
Rodn6 5islo/Ieo
00328545

Eviden5n6 5islo Ziadosti 2022/146780 zo dfia 07.10.2022

Prfvny nfrok na poskytnutie finan€nych prostriedkov -je

CIEE ADMINISTRATfvNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan6nej kontroly je zabezpe6it' dodrzanie:
-    hospodinosti, efektivnosti, d5innosti a ti5elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
-zakona o sluzbach zamestnanosti
-    podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATfvNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme   Vain,   Ze   vykonanim   administrativnej   finan6nej   kontroly   Ziadosti   o poskytnutie
finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. Predlozena Ziadost' je v stilade s ustanoveniami
§  6 zakona 6. 357/2015 Z. z. o finan5nej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektolych zakonov.

Na  zaklade  Va§ej   Ziadosti  Vain  schval'ujeme  prispevok  na  v zmysle   §52  zakona  o sluzbach
zamestnanosti v predpokladanej  maximflnej  sume  13286,40 Cur na obdobie od 01.11.2022 do
30.04.2023.
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Prispevok  sa poskytuje na zaklade  pisomnej  dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej  medzi   '=
tiradom a povinnou osobou (d'alej len „dohoda"). Povinna osoba je povinna do 5 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za d6elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri6om jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.
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EUROPSRA UNIA

Eur6psky socialny fond
Eurbpsky fond regfonalneho ro2voja

rrfefi s a       OPERA€NY PROGRAM

ffi ffi ffi       LUDSKEZDRojE

K6d ITMS2014+:  312031 CKR6

*SK-MPSVR-28483834*

Spis: RA1/OAOTpaESF/ZAM/2022/12799
Cislo zaznamu:  2022/150953

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
tJrad prace, socialnych veci a rodiny Revtica

Sprava z vvkonu adlninistrativnei finan5nei kontrolv
I)red uzatvorenfm dohodv

v zmysle §54 zaltona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov

(d'alej len „zdkon o sluzbdch zamestnanosti")
v nadvaznosti na zakon 5. 357/2015 Z. z. o financhej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(d'alej len „sprava")

IDENTIFIKACNE bDAJE 0PRAVNENEJ 0SOBY

bstredie prace, socialnych veci a rodiny
tJrad prfce, socialnych veci a rodiny Revdca
Sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01   Revdca
Ieo  307 945 36
V mene ktorej kona riaditel' PhDr. Petra Cipkova
(d'alej len „drad")

IDENTIFIKACNE tJDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinnf osoba/fiadatel' (memo, priezvisko, tituvobchodn6 memo)
Obec Murinska Dlha Ltika
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
Muranska Dlha Ldka 111, 050 01   Murinska Dlha Ltika
Rodn6 5islo/IC0
00328545

Eviden5n6 5islo ffiadosti 2022/146720 zo dfia 07.10.2022

Prfvny narok na poskytnutie finan5nych prostriedkov -nie je

CIEE ADMINISTRATivNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan6nej kontroly je zabezpe6it' dodrzanie:
-    hospodamosti, efektivnosti, h6innosti a h5elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
-    zakona o sluzbach zamestnanosti   , narodn6ho projektu Aktivacia zne\lyhodnenych uchttryadza6ov

o zamestnanie,Opatrenie 6.3
-    podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVFR Z ADMINISTRATfvNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodroyl projekl Aktivdcia zrie`iyhodneniich uchddza6ov o zamestnanie
sa realizuje vd'aha podpore z Eur6pskeho socidlyieho fondu v rdmci Operacn6ho progi'arrm I:udske zdroje

„,....,,.,.;.`,.,,i1,i,,:.,,,-i(I,i(.i(:,,v-Si(,,``.i...„,.,,.€,s,i,.<,.(,..;S`H
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Oznamujeme   Varn,   Ze   vykonanim   administrativnej   finan6nej   kontroly   Ziadosti   o poskytnutie
finan6nychprostriedkovnebolizisten6nedostatky.PredlozenaZiadost'jevshladesustanoveniami
§6zakona5.357/2015Z.z.ofman6nejkontroleaauditeaozmeneadoplneniniektofychzakonov.

Na   zaklade   Va§ej   Ziadosti   Vain   sclival'ujeme   prispevok   na   Aktivacia   znevyhodnenych
uchadza5ov  o zamestnanie v zmysle  §54  zakona o sluzbach  zamestnanosti v predpokladanej
maximalnej sume 4 715,61 Cur na obdobie od  1.11.2022 do 31.7.2023.

Prispevok  sa  poskytuje  na  zaklade  dohody  o poskytnuti  pn'spevku  uzatvorenej  medzi  dradom
a povimou osobou (d'alej  len  „dohoda").  Povima osoba je povima  do  5  kalendarnych  dni od
prevzatiatejtosprdvypodpisat'dohodu.PouplynutitejtolehotysaZiadosfstavabezpredmetnou.

LSp±±€_9vand_v€y8_cpr_o_`_Topis_oc±_E:i:oL=j:±n_do_s:an==d_ale:_pov=:I::_:i_.___i__i

Ndl'odkyprojektAktivticiaznevyhodneky_chuc.hddza_6ovo.za,restnanie
sarealizujevdia;;~;;i;rre;Eur6pskehosocidl;ehoforfduwdmc:Oper?6hehoprograrmLudskezdroje
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