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DOHODA
5. 22/30/054/470

o poskytnuti finan5n6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnen6ho uchadza5a o zamestnanie v rimci narodn6ho projektu „Aktivfcia

znevyhodnenych uchadza6ov o zamestnanie" Opatrenie 5. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona 5. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektortych zfkonov v

zneni neskor§ich predpisov
uzatvorena medzi d5astnikmi dohody:

(d'alej len „dohoda"),

bradom prace socialnych veci a rodiny Revdca
sidlo:  Gen. Viesta  1103/4, 050 01   Revdca
v mene ktor6ho kona: PhDr. Petra Cipkova riaditel'ka dradu
Ieo: 30794536
DIG: 2021777780
IBAN:  SK92 8180 0000 0070 0053 2754 -Statna pokladnica (d'alej len „drad")

a

zamestnavatel'om
privnickou osobou
nazov: Obec Muranska Dlha Ldka
sidlo: Muranska Dlha Ldka 111  , Murinska Dlha Ltika, 05001
zastbpenym §tatutinym zastupcom: Mgr. Jin Kvetko
Ieo:  00328545
DIG: 2020724728
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevafujdcej 6innosti:  84110 -V§eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej 6innosti:
84110 -V§eobecna verejna sprava
IBAN:  SK19 0200 0000 0000 2512 6582, SK215600 0000 0065 7502 2005

(d'alej len „zamestnavatel'")
(spolu len „ti5astnici dohody").

Ndrodnji  projekt   ,,Akeivdcia znevJ}hodnenJ)ch uchddza6ova o zamestnanie "  Opatrenie 6.  3 sa realizLije vd'aha

podpore z Eur6pskeho socidlneho f;ondu v rdmci Opera6n6ho programu I:udske zdroje
v^`\^Iv\'.em])lo);meiit.cgQ);±Js/wwVI'.esf.8bv.sk
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Uvodn6 ustanovenia

U6astnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan6n6ho   prispevku (d'alej len
„dohoda"),  na  podporu  zamestnavania.  znevyhodnenych  uchadza5ov  o zamestnanie  (d'alej   len
„ZUoZ").   Dohoda   sa  uzatvara  na  zaklade   zverejnen6ho  Oz#6"e#!.a   o   77coZ7cosf!.  prec}#/ocJ¢#!.cz
Ziad.ost{  o _ poskytnutie  finan6n6ho  pr{spevlou  na  podporu  zamestndvcLhia  znevfJhodnenf;ch  UoZ
v rdmcz. #d7`od#Gfeo j7ro/.efrf# „ Aktivacia znevyhodnenych uchadza6ova o zamestnanie" Opatrenie 6.
3   (d'alej   len   „oznamenie")  podl'a   §   54  ods.   1   pism.   d)   zakona  6.   5/2004   Z.   z.   o   sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej  len
„zakon o sluzbach zamestnanosti").
•:`?

Clanok I
b5el a predmet dohody

1) U6elom  dohody je  dprava prav  a  povinnosti ti6astnikov dohody pri poskytovani  finan5n6ho
prispevku  na  podporu  zamestnavania  znevyhodnen6ho  uchadza5a  o  zamestnanie  (d'alej  len
„finan6ny prispevok"),  v 7'dmc!. #c5roc7#6¢o pro/.e4f" „ Aktivacia znevyhodnenych uchadza6ov o
zamestnanie" Opatrenie 6.  3 podl'a §  54 ods.  1  pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje  zo  zdrojov Eur6pskeho  socialneho  fondu  (d'alej  len „ESF")  a §tatneho  rozpo6tu
Slovenskej     republiky         (d'alej     len    „SR")     IVzajomny    pomer    medzi    prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo §tatneho rozpo6tu je 85 % :  15 % /, v zmysle:

a)   Opera5n6ho programu Eudske zdroje
Prioritna os 3
3.1  Pristup uchadza6ov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a os6b, ktor6 sd vzdialen6 od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:312031CKR6

b)   Oznamenia 6. 2/2022/§ 54/AZUoZ - 03

c)   Zalcona o sluzbach zamestnanosti.
d)   Zakona     292/2014     Z.z.     oprispevku     poskytovanom     zeur6pskych     §trukturalnych

a investi6nych      fondov   a o zmene   a doplneni   niektolych  zakonov  v zneni   neskor§ich
predpisov.

2) Predmetom   dohody  je   poskytovanie   finan5n6ho   prispevku   zamestnavatel'ovi   na   podporu
vytvorenia   pracovnych   miest   v   ramci   narodn6ho   projektu   „Aktivacia   znedyhodnenych
uchadza6ova  o  Zamestnanie"  Opatrenie  6.  3  podl'a  §  54  ods.   1  pism.  d)  zakona  o  sluzbach
zamestnanosti  v  sdlade  s  platnymi  a  d6innymi  v§eobecne  zavaznymi  pravnymi  predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolo6enstva.

3)   Finarfeny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prfspevku z ESF a SR.

Clf nok 11
Prfva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnfvatel' sa zavazuje:

NdrodnJ;  projekt   „Aktivdcia znevyhodnenfJch uchddza6ova o zamestnanie``  Opatrenie C.  3 sa realizuje vdiaha
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1)    Vytvorit' pracovn6 miesto/a pre zne\tyhodnenych UoZ (d'alej  len ,ZUoZ") podl'a §  8  zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom po6te:  I.
Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a ZUOZ, ktorty/i absolvoval/i Opatrenie 5. 1.
1.1 )    Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto/a v celkovom po6te:  1.

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom
tla6ive  (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych  miest,  ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto 6lanku, najnesk6r do 30 kalendamych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2)  Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30 kalendarnych
dni od ri5innosti tejto  dohody ZUoZ,  vedenym/i v evidencii tiradu  (ak sa  s tiradom  pisomne

•''      nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho  na  plny  pracovny  tivazok  alebo  najmenej  v rozsahu  polovice  ustanoven6ho
tyzdenn6ho  pracovn6ho  5asu  ZUoZ  na  ur6itd/neur6itti  dobu;  a  na  druh prac,  ktor6  stivisia
s predmetom  6innosti  zamestnavatel'a,  s  ohl'adom  na  profesijn6  a  kvalifika6n6  predpoklady
zodpovedajtice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niz§ie uvedenej
tabul'ke:
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I, 1 koordinator 41 10000 I.11.2022 873,25 7  859,25

2.

3.

i{{`,, 7  859,25*HS`i

+

*Podl'a vyhlasky §U Slovenskej  republiky i. 449/2020   Z.z., ktorou sa vydiva

§tatisticka klasifikicia zamestnani

2.1)    V pripade,  ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovhe  miesto(a)  v
stanovenej  lehote, m6Ze poziadat' tirad o predizenie  lehoty obsadenia/preobsadenia.  V

:a.%.mp::ipjzg:£jeev6aseplynutiastanovenejlehotypovinnypisomnepoffiadat'drad

3) Predlozit' dradu za kazd6ho  ZUoZ prijat6ho  na vytvoren6 pracovhe  miesto/a najnesk6r  do  10
kalendinych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a)  k6piu pracovnej  zmluvy uzatvorenej  v zmysle  Zakonnika prace  a plato\ty dekr6t,  resp.  iny

podobny doklad   ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sh6ast'ou pracovnej zmluvy, pri5om v
pracovnej  zmluve  so   zamestnancom je zamestnavatel' povinny na prvej  strane uviest',  Ze
ZUoZ  je  prijaty  na  pracovn6  miesto  vytvoren6  v zmysle  ndrodn6ho  projektu ,4fa/I.t;dcz.cz
znevyhodnerlych uchddza6ov o zamestnanie" -Ope[trenie vc. 3 ,                                         `

Ndrodky  projekt   „Aktivdcia znevjlhodnenfich uchddza6ova o zamestnanie "  Opatrenie 6.  3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera6n6ho programu I:udske zdroje

www. emi}lo);men{. gov. sk / wwVI'. esf tgov.sk
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b)  zamestnavatel'om  potvrdend  k6piu  prihl£§ky  na  poistn6  na  povinn6  verejn6  zdravotne
poistenie,  na  socialne  poistenie,  na  povinn6  prispevky  na  starobn6  d6chodkov6  sporenie
platenych zamestnavatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania  pracovnych miest,
d) podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktor6 ur6{ trad.

4)  Dodrziavat'  §truktdru  vytvorenych  pracovnych  miest  v sdlade  s  bodmi  1)  a 2)  tohto  6lanku
pridel'ovat'  zamestnancom  pracu  podl'a  pracovnej  zmluvy  a platit'  im  za  vykonand  pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto 61anku.
`,

a        6)  Viesf  osobitnd  evidenciu  obsadzovania  a preobsadzovania  pracovnych  miest  (priloha  6.1
dohody)   vytvorenych   na   zaklade   tejto   dohody,   vratane   dokladov,   ktor6   tdto   evidenciu
potvIdzujd.

7)  V stilade   s   5lankom  Ill   tejto   dohody  predkladat'  dradu   za  obdobie   prvych   6   mesiacov
poskytovania prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendarneho dha nasledujticeho kalendarneho
mesiaca,  v ktorom bola  mzda  splatna  v 2  vyhotoveniach Ziadost'  o tihradu platby a zarovefi  1
original  a 1  k6piu  dokladov  preukazujdcich  vynalozen6  naklady  na  dhradu  mzdy  a  dhradu
preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socialne poistenie a
povinn6 prispevky  na  starobn6   d6chodkov6   sporenie  za  zamestnancov,   na   zamestnavanie
ktolych,  sa poskytuje  finan5dy prispevok.  Lehota na predlozenie  Ziadosti  o dhradu platby  sa
povafuje za splnerfu, ak je doru6ena na trad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.
Za  tieto  doklady  sa  povainjti  najma:  mzdoily  list  alebo  vyplatna  paska,  vratane  dokladov  o
skuto6nom  vyplateni  mzdovych  prostriedkov;  doklady  o  platbach  preddavku  poistn6ho  na
povinn6  verejn6  zdravotn6  poistenie,  socialne  poistenie  a  na  povinn6  prispevky  na  starobn6
d6chodkov6  sporenie  platen6  zamestnavatel'om - mesa6n6  \lykazy preddavkov  na poistn6  na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesa6dy vykaz preddavku vratane poistn6ho a prispevkov
do Socialnej poist'ovne a vvi)isy z d5tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto5neni platby,
resp.   vtrisy   z   internetbankingu.   Zamestnavatel'  je   povindy  predkladat'   ri6tovn6   doklady
v rozsahu podl'a §  10, ods.  I zalcona 6. 431/2002 Z. z. o ti6tovnictve v zneni neskor§ich predpisov.
Pri  Ziadostiach  o  tihradu  platby,  ktor6  budb  obsahovat'  vydavky  realizovan6  v  hotovosti  z
pokladne subjektu (vyplata miezd, hhrada odvodov a pod.) zamestnavatel' je povinny predlozit'
aj td 6ast' pokladni6nej knihy za prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny \lydavok nachadza, pri5om stav pokladne k dan6mu dfiu nesmie byt' minuso\ly.  Pre
ti6ely  posddenia   opravnenosti   prislu§nych   \tydavkov   nie  j.e   potrebn6,   aby   zamestnavatel'
predkladal  celd  pokladni5nd  knihu  za  prislu§ny  mesiac,  posta5i  len  prislu§na  strana,  kde  sa
predmetny `lydavok nachadza.
Predlozit'  Ziadost'  o poskytnutie  jednorazov6ho  prispevku  za  obdobie  udrzania  pracovn6ho
miesta (priloha 5.3 tejto dohody), najsk6r v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovn6ho pomeru zamestnanca.

7.1)Po   skon6eni   7,   8   a   9   mesiaca   vzdy   najnesk6r   do   posledn6ho   kalendarneho   dfia
nasledujhceho  kalendarneho  mesiaca  zamestnavatel' predlozi dradu  na  osobitnom tla6ive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto

Ndrodky  projekt  ,,Aktivdcia znevfihodnenjich uch&dzdeova o zainestnairie "  Opatrenie 5. 3 sa realizuje vdiaha
podpore z Eur6pskeho socidlneho f;ondu v rdmci Opera6n6ho programu I:udsk6 zdroje

v``"'.em])lo)Hnen{.gov.`sk/www.esf:`§ov.sk
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dohody  potvrdenie  o trvanf  pracovn6ho  pomeru  za  dany  mesiac  za  zamestnanca/ov,  na
ktolych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8)    Oznamit'   tiradu   pisomne    kazdd   zmenu    dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do    30
kalendarnych dni odo dfia kedy skuto6nost' nastala, vrftane oznfmenia kazd6ho skon5enia
pracovn6ho  pomeru  zamestnanca(ov),  na ktor6ho(ych)  sa poskytujti  finan6n6 prispevky na
zaklade  tejto  dohody.   Sd6asne  predlozit'  k6piu  dokladu  o skon€eni  pracovn6ho  pomeru,
zamestnavatel'om potvrdenti  k6piu  odhla§ky  zo  zdravotn6ho  poistenia,  socialneho  poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9)    Oznfmit' tiradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dfia skon6enia povinnej doby udrzania pracovn6ho``+'       miesta,  najnesk6r  do  10  kalendarnych  dni  po  uplynuti toho  mesiaca,  trvanie  pracovn6ho

pomeru, resp. skon6enie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skon5enia alebo
trvania pracoun6ho  pomeru je  zamestnavatel'  povinny predlozit'  osobitn6  tla5ivo  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou tejto dohody) a v
pripade skon5enia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skon6eni pracovrfeho pomeru.

10)  V pripade  pred€asn6ho  skon5enia  pracovn6ho  pomeru  zamestnanca/ov,  na  ktor6ho/ych
pracovn6  miesto/a  sa  poskytuje  prispevok  podl'a  tejto  dohody  preobsadit'  v lehote  podl'a
5lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto 6lanku.
Zarovefi predlozit' za kazd6ho nov6ho znevyhodnen6ho uchadza6a o zamestnanie prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto 6larfu.

11 )  Z d6vodu, aby nedo§lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ v tom
istom  ease,  finan6ny  prispevok  nem6Ze  byt'  poskytnuty  zamestnavatel'ovi  na  dhradu  tych
nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12)  Na vyziadanie dradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sh6innost', a to priebezne po cehi dobu platnosti tejto
dohody az do 31.12. 2028 odo dfia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

13)  Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,  socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky,  Ustredia  price,  socialnych  veci  a rodiny,  tiradu  a d'al§im  kontrolnym  orginom
a organom  auditu  nahliadnuf  do  svojich  h6tovnych  vykazov,  bankovych  dypisov  a d'al§ich
dokladov    a umoznit'    vykonanie    kontroly   a auditu   priebezne   po6as    trvania    zavazkov
vyplyvajticich z tejto dohody,  a to  aj po ukon6eni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel'. neumoznf  vykon  kontroly a auditu  vznika  zamestnavatel'ovi povinnost' vratit'
poskytnut6 finan5n6 prispevky v plnej \ly§ke.

14)rve¥uvb°[:it;:g¥:rreedn£¥rz:eT::tcn£:nhac;cmhv¥;:jastreor:::;,Ptirraacdei:°dc,;i:Tcyhc±ovnet:;fa#jan¥usd[£::resnksy*ce±

organov,   vykonavajdcim  kontrolu,   primeran6   podmienky   na   riadne   a v6asn6   vykonanie
kontroly  a poskytndt'  im  pri  jej  vykone  potrebnti  sd5innost'  a v§etky  vyziadan6  informacie
a listiny, tykajdce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

1

15)  Ozna6it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktolych sa poskytuje prispevok v zmysle  tejto
dohody    plagatmi,     resp.     inymi     predmetmi     vramci     publicity     ESF,     informujticimi

Ndrodnfl  projekt  „Aktivdcia znevjihodneilych uchddza6ova o zamestnanie``  Opatrenie 6. 3 sa realizuje vd'aha
PodporezEur6Pskeho:£\f.Ien%#:::,:{\±ro%f/°wP%#e6snf6gh59v:srk°8ramuLudskezdr°je
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o spolufmancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uveden6 ozna6enie ponechat'
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16)  Uchovavat'  tdto  dohodu  vratane  jej  priloh  a  dodatkov  a  v§etkych  dokladov  tykajricich  sa
poskytnut6ho  finan6n6ho  prispevku  do  31.12.2028  odo  dfia  poslednej  bhrady  opravnenych
vydavkov.

17)  Pouzit' flnan5ny prispevok len na ti6el, na ktoly mu bol poskytnuty v stilade s touto  dohodou
o poskytnuti prispevku.

``.`,18)  Ak  zamestnavatel'  vykonava  viacero  6innosti  (napr.  na  zaklade  Zivnostensk6ho  listu),  ktor6
zahihajd aj  zakazan6  5innosti,  m6Ze pouzit' prfspevok len na td oblast'  svojej  6innosti,  ktora
nepatri medzi zakazan6 6innosti, zarovefi sa zavazuje, Ze ho nepouzije na iny d6el, resp. na inn
5innost' ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Ill
Prava a povinnosti tiradu

trad sa zavazuje:
I) Poskytndt'  zamestnavatel'ovi  finan5ny     pn'spevok  na  vytvoren6  pracovn6  miesto(a),  po

splneni podmienok tejto dohody, na dhradu 5asti celkovej ceny prfce zamestnanca (d'alej
len „CCP"), ktorty bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finan5ny prispevok na dhradu 5asti CCP:

- mesa5ne  - po6as pr`lych 6  mesiacov vo  \ly§ke  80  % z CCP zamestnanca najviac v§ak vo  dy§ke
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislu§dy kalendamy rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom  pracovnom tivazku zamestnanca*, pre rok 2022** bude prispevok vo vy§ke
najviac 698,69 €. Pracovn6 miesto je podporovan6 po6as 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac,   (po predlozeni  Ziadosti o poskytnutie jednorazov6ho prispevku)
vo \ty§ke 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom dvazku zamestnanca*  pre
rok 2022** za kazdy mesiac  174,67 €, t. j.   vo dy§ke 524,01 €.

(*Vy§ka prispevku zodpoveda pracovn6mu pomem dohodnutemu na ustanoveny tyzdenny pracovI`y 6as. Ak bude pracouny pomer
dohodnuty v rozsahu menej , ako j e rozsah ustanoven6ho tyzdenn6ho praL`ovn6ho 6asu, maximalna \fy§ka pn'spevku sa pomeme krati)

(* *Vy§ka prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy, av§ak \ly§ka
finan6n6ho prispevku ddhodnuta v ramci uzatvorenych doh6d sa uZ nebude menit)

Ndr.odnfi projekt   „Aktivdcia znevjihodnenJich uch&dza6ova o zamestnanie"  Opatrenie 6.  3 sa realizuje vd'aha
podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera6n6`feo programu I;udske zdroje

w\"`.em])lo`imeiit.gov.sk/www.esf:gov.sk
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*Podl'a vyhla5ky §U Slovenskej  republiky 5. 449/2020 Z.z., ktorou

sa vydiva §tatisticki klasifikacia zamestnani

2) V sdlade s bodom 1) tohto 61anku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ti6et mesa6ne,
najnesk6r  do  30  kalendarnych  dni  odo  dfia predlozenia  kompletnych  dokladov  podl'a  61anku
11 bod 7) tejto dohody. V pripade,  ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,  alebo
rna  opodstatnen6  pochybnosti  o pravosti  alebo  spravnosti  predlozenych  dokladov,  lehota  na
vyplatenie  fman5n6ho  prispevku  podl'a  predchadzajhcej  vety  neplynie,  a to  az  do  skon5enia
kontroly   pravosti   a   spravnosti   predlozenych   dokladov,   alebo   do   odstrinenia   zistedych
nezrovnalosti,  resp.  do  predlozenia  dokladov  tak,  ako je  to  uveden6  v 61anku  11  bod  7)  tejto
dohody,   ale   len   v lehote   v from   stanovenej.   V pripade,   ak   zamestnavatel'   nepreukaze   za
sledovany  mesiac  skuto6ne  vynalozen6  naklady  v lehote  stanovenej  v 6lanku  11  bod  7)  tejto
dohody,  trad  prispevok  za  toto  obdobie  neposkytne.  V pripade  d6vodn6ho  podozrenia,  Ze
konanim zamestnavatel'a do§1o k nedodrzaniu podmienok tejto  dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo in6 konanie, je tirad opravnedy pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukon6enia vykonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskytndt' zamestnavatel'ovi na jeho d6et jednorazovy prispevok   do  15  kalendinych dni odo
dfia predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazov6ho prispevku.

3)  Vratif zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a  6lanku 11 bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dha ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povainje  defi,  ked'  sa  predlozena  Ziadosf  o platbu  stala  kompletnou,  resp.  defi  odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4)   Realizovaf dhradu finan6n6ho prispevku  podl'a tejto dohody najdlh§ie do  10/2023.

5)  Pri  pouzivani  verejnych  prostriedkov  zachovavat'  hospodinost',  efektivnost'  a  ti5innost'  ich
pouzitia v zmysle §  19 ods. 6 zakona 5. 523/2004 Z. z. o rozpo5todych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektofych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

6) Posk)rfnur zamestnavatel'ovi materialy zabezpe5ujdce informovanosf o tom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujh v ramci projektu  sa uskuto6fiujh  vd'aka pomoci EU,  konkretne  vd'aka prosfriedkom
poskytnut}m z Eurdpskeho socialneho fondu.

7) Overit' 6i vybrany ZUoZ  spifia podmienky projektu.

„Ahiivdcia znevflhodnekych uchddza6ova o zamestnanie ``  Opatrenie 6.NdrochJ/  projekt 3 sa realizuje vd'aha

iodpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera6n6ho programu I:udske zdroje
www.em|)lo);meiit. cgov. sk / wwVI'.esf gov.sk
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8)  Zabezpe6it' vyplnenie a podpisanie Karty ti6astnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

Clanok IV
0pravnen6 naklady

1)    Za opravnen6 haklady m6Zu byt' povazovan6  len tie naklady, ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi
vsdvislosti   s touto   dohodou   najsk6r   vdefi   jej    d6innosti   a   boli   skuto6ne   vynalozen6
zamestnavatel'om a sd riadne od6vodnen6 a preukazan6 a boli uhraden6 z ti6tu zamestnavatel'a
uveden6ho    na    1.    strane    tejto    dohody/resp.,    d'al§ich   d6tov   preukazatel'ne    patriacich

.,,        zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sti naklady opravnen6 vtedy, ak stav pokladne
pri konkr6tnej platbe v deft platby nie je nulody, alebo minusovy.

2)    Oprivnedymi  nakladmi  sd  len  tie  naklady,  ktor6  zamestnavatel'  vynalozil  na  vytvorenie
pracovn6ho  miesta pre zamestnancov z opravnenej  ciel'ovej  skupiny,  ktori pred  vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu d6astnika.

3)    Vydavky  v sdvislosti  s  finan6nym  prispevkom  sti  opravnen6  len  v tom  pripade,  ak  spifiajti
podmienky hospodamosti, efektivnosti, d6elnosti a zodpovedajd potrebam narodn6ho projektu.

4)    Opravnedymi nakladmi na d6ely tejto dohody je rihrada 80  % z CCP zamestnanca najviac
v§ak vo ity§ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu§ny kalendamy rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vyske najviac 698,69 €  po5as 6 mesiacov
a jednorazo`ly prispevok pre  obdobie udrzania vo vy§ke 20  % MCCP t. j.  524,01 € pri
plnom pracovnom dvazku zamestnanca.

5)   Dohodnuta \ly§ka prispevku sa po celti dobu trvania zavazku nebude menit'(valorizovat).

Clf nok v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel',  ktor6mu  sa poskytujd  verejn6 prostriedky,  zodpoveda za hospodarenie  s  nimi
a  je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodfrnost', efektivnost' a ti5innost' ich pouzitia
v zmysle  §  19  ods.  3  zakona 6.  523/2004 Z.  z.  o rozpo6to\lych pravidlach verejnej  spravy a o
zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevokje prostriedkom vyplatenym zo §R a ESF. Na ti6el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon 6. 357/2015 Z. z. o
finan5nej  kontrole  a  audite  a  o  zmene  a  doplneni  niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich
predpisov,  zakon  5.  523/2004  Z.  z.  o  rozpo6tovych  pravidlach  verejnej  spravy  a  o  zmene  a
doplneni niektofych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon 6. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.  Zamestnavatel' sti5asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sti5ast'ou syst6mu finan6n6ho riadenia §trukturalnych fondov.

Ndrodky  projekt   „Aktivdcia znevyhodnenf}ch uchddza6ova o zamestnanie "  Opatrenie 6. 3 sa realizuje vd'aha
P°dp°rezEur6Pskeh°vS^:\::\:.!en#f:::,:i:;;:i:::;I:/°wprv:::e5snf:gho°v:srk°8ramuLudskezdrofe
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3) Uzatvorenin tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nckladov v pripade,
ak   v rinci   plnenia  podmienok   dohody  nepreukaze   okrem   opravnenosti   nakladov   aj   ich
nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'.

4)  Vo  vazbe  na  61anok  11  bod   1)  a2)  tejto   dohody  sa  za  defi  obsadenia  pracovn6ho  miesta
u zamestnavatel'a na ti6ely tejto dohody povafuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktory
bol s  uchadza5om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako  deft nastupu do
prace   na  uvedenom     pracovnom  mieste   atento   defi    je   zfrovefi   aj   dfiom   vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnavate]'om.

5)   V pripade pred5asn6ho skon5enia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto
``'    sa poskytujti  finan6n6 prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto zuoz

z oprivnen6ho tizemia, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchadzajtica ti5ast'
ZUoZ na Opatreni 5. 1,  podl'a 61. 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom
pisomne  nedohodne  inak,  maximalne  v§ak  do  60  kalendinych  dni)  od  jeho  pred5asn6ho
skon6enia.

Po6as doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finan5ny prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto
neposkytuje.
Poskytovanie finan5n6ho prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta trva minimalne cely kalendamy mesiac.
Dohodnuta  doba udrzania pracovn6ho  miesta sa predlfuje  o dobu,  po6as ktorej  toto  pracovn6
miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6  miesto  nebude preobsaden6 podl'a prvej  vety,  nebude uZ
toto miesto d'alej finan6ne podporovan6, ani v pripade jeho neskor§ieho obsadenia ZUoZ.
Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom nedohodne pisomne  inak,
maximalne v§ak do 60 kalendinych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' tiradu pomernti
6ast'  poskytnut6ho  prispevku  zodpovedajdcu  obdobiu,  po6as  ktor6ho  neudrzal  toto  pracovn6
miesto.

6)  V pripade,  ak  vytvoren6  pracovn6    miesto,  na  ktor6  sa poskytuje  zamestnavatel'ovi  finan5ny
prispevok je  do5asne vol'n6  napr.  z d6vodu do6asnej pracovnej  neschopnosti,  materskej  alebo
rodi5ovskej   dovolenky,   zamestnavatel'   m6Ze   toto   pracovn6   miesto   obsadit'   inym   ZUoZ
z evidencie  UoZ  tiradu  podl'a  61.  11.  bod  2,  pri  dodrzani  podmienok  stanovenych  dohodou.
V takom pripade  zamestnavatel'  s novoprijatym  zamestnancom uzatvori  pracovnd  zmluvu  na
dobu ur6ith po5as zastupovania,  pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.  V pripade,  ak
zamestnavatel' d.o5asne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povafuje za obsaden6, ale
prispevok na pracovn6 miesto po5as tejto doby poskytovany nebude.

7)   Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnavatel'a sa povafuje zvy§enie po5tu pracovnych
miest,  ktor6 predstavuje  v priemere  za 9  mesiacov v porovnani  s rovnakym predchadzajticim
obdobim celkovy narast po6tu jeho  zamestnancov.  Ak nedo§lo  k zvy§eniu po5tu pracovnych
miest podl'a predchadzajticej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', Ze k tomuto z`fy§eniu
nedo§lo  v d6sledku zru§enia pracovnych  miest z d6vodu nadbyto6nosti  (§  63  ods.  1  pism.  b)
zakona  6.  311/2001  Z.  z.  -    Zakonnika  prace  v zneni  neskor§ich  predpisov).  Splnenie  tejto

podmienky je  zamestnavatel'  povinny  preukazat'  ddajmi  uvedenymi  v prilohe  6.  2,  ktora je
povinnou prilohou  tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov Qd
vytvorenia pracovnych miest.

Ndrodnfl  projekt   „Aktivdcia znevf)hodner{iich uchddzdeova o zamestnanie``  Opatrenie 6. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho fondr v rdmci Opera5heho programu Ludsk6 zdroje

VI`wwem!)lo);ine}it.gov..sl(/www.esf:gtivj.sk
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8) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnuty  fman6ny prispevok,  je  povinny vratit'  tiradu  pomernti  6ast'  poskytnut6ho
finan€n6ho pn'spevku zodpovedajdcu  obdobiu, po5as ktor6ho  nezachoval   toto pracovn6
miesto,  a  to  v lehote  do  30  kalendarnych  dni  odo  dfia  doru6enia  ifyzvy  dradu  na  vratenie
finan5nych prostriedkov, ak sa s hradom nedohodne na inej lehote.
Vypo5et pomernej 6asti finan6n6ho prispevku za5ina nasledujhcim dfiom po zru§eni pracovn6ho
miesta - skon6enia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

9)  Ak  zamestnavatel'  v priebehu  9  mesiacov  od  vytvorenia  pracovnych  miest  zru§il  ak6kol'vek
pracoun6 miesto pre nadbyto6nost' podl'a § 63  ods.  1  pism.  b) Zakonnika prace (priloha 6.  2) je

``'    povinny   vratit'   tiradu   poskytnuty   finan5ny   prispevok   za   po6et   zru§enych   podporenych

pracovAych miest, vo vy§ke najniz§ieho vyplaten6ho finan6n6ho prispevku,   a to v lehote do 30
kalendinych dni odo  dfia doru6enia vyzvy dradu na vratenie  finan6dych prostriedkov,  ak sa
s tiradom nedohodne na inej lehote.

10)  Zamestnavatel'  nem6Ze  do6asne pridelit'  zamestnanca z pracovn6ho  miesta,  na  ktor6  sa  mu
v zmysle   tejto   dohody  poskytuje   finan6ny   prispevok,   na   vykon   pface   k uzivatel'sk6mu
zamestnavatel'ovi  v zmysle   §   58  Zakormika  prace.  Ak  tak  z prevadzkovych  alebo   inych
d6vodov  urobi,  je  povirmy  bez  vyzvania  vratit'  dradu  finan5n6  prostriedky,  poskytnut6  na
zamestnavanie  tohto  zamestnanca,  najnesk6r  do  30  kalendarnych  dni  odo  dfia  do6asn6ho
pridelenia.

11 )  Z d6vodu,  aby nedo§lo k duplicite fmancovania rovnakych \lydavkov na toho ist6ho ZUoZ v
tom istom ease,  fman6ny prispevok nem6Ze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na dhradu tych
nckladov, na ktor6 mu uZ bol poskytiiuty  prispevok  z verejnych zdrojov, alebo zdrojov E§IF.

12)  Ak sa pri vykone finan6nej kontroly na mieste zisti poru§enie finan6nej discipliny, oznami tirad
poru§enie fman6nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a vymahat'
odvod,  penale  a  pokutu  za  poru§enie  fman6nej   discipliny.   Ak  prijemca  pomoci  odvedie
finan6n6  prostriedky  vo   vy§ke  poru§enia   finan5nej   discipliny  do   dfia  skon6enia  kontroly
spravne konanie sa neza6ne.

Clanok vI
Skon5enie dohody

1)    Tdto dohoduje mozne skon6it' na zcklade vzajomnej pisormej dohody ti5astnikov tejto dohody.

2)    Kazdy  z   h6astnikov  dohody  je  opravneny  odsthpit'  od  dohody  v  pripade  jej  zavazn6ho
poru§enia.  Pre  platnost'  odsttipenia  sa  vyzaduje  pisorme  ozninenie  o  odsttipeni  doru5en6
druh6mu  ri6astnikovi  tejto   dohody.   Odsttipenie  je   ti6inn6   dfiom  doru6enia   oznamenia  o
odsttipeni druh6mu d6astnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny   vratit'   na   d5et   tiradu   tiradom   stanoventi   sumu   poskytnutych   finan5nych
prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doru5enia vyzvy dradu na vrftenie finan5nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisorfune na
inej lehote.

Ndrodnj  projekt   ,,Aktivdcia znevJ)hodnenj;ch uchddzdeova o zamestrianie``  Opatrenie 6.3 sa i^ealizwje vd:aha
podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera6n6hg programu I:udske zdroje

u`"'.em!)lo);men{.gov.sk/www.esfii6v.sk
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3)    Za  zfvazn6  poru§enie  podmienok  tejto  dohody  sa  povazuje  na  strane  zamestnfvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v 6lanku 11.   v bodoch  I,1.1, 2, 3, 4,7.1, 8 v 51anku V. bod
10 a na strane tiradu poru§enie povinnosti podl'a 6lanku Ill. v bode 2, 3 . Odsthpenie od dohody
sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poru§enim.

4)    U6innost' dohody skon6i splnenim zavazkov d6astnikov dohody.

Clanok VII
V§eobecn6 a zfvere5n6 ustanovenia

``,1)    Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisadym
oboma d6astnikmi dohody, na zaklade pisomn6ho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2)    Z objektivnych pri6in, ktor6 by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, m6Ze trad
vyu:iflf k:rdur:z:uha „ ak sa  s dradom p{somne nedohodne inak:` .

3)    V kazdom pisomnom styku sti zmluvn6 strany povinn6 uvadzat' €islo tejto dohody.

4)    Pravne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platdymi v SR, ktor6 majd vzt'ah k zavazkom ti5astnikov tejto dohody.

5)    Zmluvn6 strany uzatvarajd tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 0bchodn6ho zakonnika, v zmysle
ktorej   sa   ich   zavazkovo   -   pravne   vzt'ahy   spravujti   a   budd   spravovat'   ustanoveniami
Obchodn6ho zakonnika.

6)   Prechod  a prevod  prav  a povinnosti  ti6astnikov  tejto  dohody  na  tretie  osoby  je  mozny  za
predpokladu   preukazania   splnenia  podmienok  v zmysle   §   70   ods.   7   zakona   o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej  osoby (v lehote,
ktord stanovi drad).

7)   Zamestnavatel' sdhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajticich z tejto dohody.

8)   Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyqu v d6sledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi  SR,  nesp6sobi to  neplatnost' celej  dohody.  U5astnici  sa v takom pripade zavazujd
bezodkladne    vzajomnym    rokovanim    nahradit'    neplatn6    ustanovenie    novym    platnym
ustanovenin tak, aby zostal zachovany heel a obsah sledovany touto  dohodou.

9)   Tato  dohoda  nadobdda  platnost'  dfiom jej  podpisania  oboma  ti6astnikmi  dohody  a  d6innost'
dfiom nasledujhcim po dni jej zverejnenia.

10) U6innost' dohody skon6i podl'a 6lanku VI tejto dohody.

11) Tato  dohoda je  vyhotovena  v  dvoch  rovnopisoch,  z ktolych  tirad  dostane jeden  rovnopis  a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.  Pisomna forma dohody je zachovana vzdy,  ak pravny
tikon urobedy elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru6enym elektronickym Podpisom
alebo  zaru5enou  elektronickou pe6at'ou.  V takomto  pripade  dohoda predstavuje  elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

3 sa realizuje vd'aha

podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera6ri.±ho programu I:udske zdroje
•"J"..em|)i;);meiit. gov.sk / wVIesj: gov.sk

Ntlrodky  projekt   „Aktivdcia znevjihodnenjch uchddza6ova o zamestnanie"  Opatreni_e 6_.
.   ,,             1              ,,,., \                        Y         ,1       _         __     _    ____ -----    i,--J.
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12)  U5astnici dohody vyhlasujti, Ze sd opravneni tdto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
pre6itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok
a na znak sdhlasu s jej obsahom ju podpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"

Za pravnickti/fyzicrfu o sobu:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
Mgr. Jan Kvetko

§tatutamy zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dfia               Z5-10-2822

„(datum v elektronickom podpise)"

Za hrad:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
PhDr. Petra Cipkova

riaditel'ka tiradu

~_~_dLfiLaL~
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Ziadost' o I}oskvtnutie iednorazov6ho pn'sDevku za obdobie udrzania
Dracovn6ho miesta

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny

Za obdobie:

Miesto a datum Ziadosti o platbu

N5zov projdrrfu.. „Aktivdcia znedyhodnenj;ch uchddza6ov o zamestnanie" Opatrenie 5. 3

Dohoda 6.:

Ziadatel':

zo dfia:

[nazov zamestnavatel'a] /*
[§tatutamy zastupca  zamestnavatel'a] /*
[adresa]
[psC]
[ICO, DIC]

Por. Meno a priezvisko zamestnanca Pracovny dvazok Jednorazovy prispevok
5. (rodr6 6islo )* zamestnanca(plny/polovi6ny) * (v€)**

Ciastka k vyplateniu (v €)**

Platbu Ziadam uhradit' na IBAN. :

nazov banky:

Svojim  podpisom  potvrdzujem  spravnost'  a pravdivost'  tidajov  uvedenych  v tejto  Ziadosti
a uvedomujem si pravne nasledky v pripade zistenia nespravnosti uvedenych tidajov.

§tatutamy zastupca zame stnavatel'a
(meno, prieavisho, podpis a odtla5ok pe5iatky)

:*Vvyp#fiacafedstnavate|'


