Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach | sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje.

EUROPSKA UNIA oo OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond : ! : [:UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Obecny urad Muranska Dha Luka 111, 05001 Muranska Dlha Luka
vyhlasuje vyberové konanie na
* jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP)

* jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP) - na zastupovanie po¢as MD

Vyberové konanie sa uskutoc¢ni diia 12.04 2019 0 10,00 hod. v priestoroch zasadacky na
Obecnom Grade Muranska DIha Luka

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat' na adresu Obecného Uradu Muranska Dlha Luka .

Predpokladana hruba mzda:
TP- 592,-€

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 05.04 2019. Zaujemcovia, ktorych
ziadosti do vyberoveho konania boli dorugené po termine uzavierky, nebudd zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
* Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
+ Zivotopis uchadzaca,

* doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuélne potvrdenie &koly o &tudiu alebo
potvrdenie o pozadovanej praxi (ak je relevantné),

* uchadza¢ mdze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spbsobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),

* Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.’

* sUhlas so spracovanim osobnych Gdajov

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TP su:

- ukonéené neupliné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.?

' Origindl alebo notadrom overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchidzacom predloend

najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR

akceptovana.

? Niztie stredné odborné vzdelanie (niZdie sekunddrne), ktoré ziska Ziak uspeinym absolvovanim posledného roénika

dvojrofného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej kole alebo tspeinym absolvovanim

posledného rotnika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom ugilidti, ktory sa ukonéuje zavereinou
Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

}/\ IA MPSVR SR



Vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyli&enim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
2. Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne).
3. Znalost cielovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj iéast' na
organizovani aktivatnych prac, u¢ast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

5. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budii pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je Romska osada v Muranskej Dihej Liuke a kancelaria TSP v priestoroch
Obecného dradu v Muranskej Dlhej Like.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 02. maj 2019.

Popis prace TP

- asistencia terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, poskytovanie
informacii smerujlcich k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie prostrednictvom dalsich
sluZieb, sprevadzanie osdb, vytvaranie socialnych a spoloéenskych kontaktov a aktivizovanie
fudi pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika,

- podielanie sa na opatreniach v oblasti primdrnej prevencie, ufah&ovanie komunikacie
a sprostredkovanie kontaktov v komunite, poskytovanie informacii o zakladnych pravach

a povinnostiach ¢loveka, administrativne spracovanie vykonu svojej prace.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakazana diskrimindcia
z dovedu pohlavia, ngboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickef skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidineho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zékonov (antidiskriminacny zakon).

skidkou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zarover o ziskanej kvalifikdcii je vysvedcenie o zdveretnej skuike; v
uCebnych odboroch uréenych §tatnym vzdelavacim programom méie byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.

? Uvedené s priklady, podrobné 3pecifikacia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vyli¢enych komunitach.
Implementacna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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