Projekt sa realizuje s podporou:

EUROPSKA UNIA

Implementacna agentira

pre Operaény program o
Zamestnanost’ a socialna inklazia
Eurdpsky
Sic'a('j”y ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA
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Obecny urad Muranska Dlha Luka 111, 050 01 Revuca

vyhlasuje vyberové konanie na

e Styri pracovné miesta ¢lena obcianskej hliadky

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dina 29. septembra 2014 o 12.00 hod. v priestoroch zasadacky
obecného zastupitel'stva na Obechnom Urade Muranska Dlha Luka.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnua Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorugit
alebo postou zaslat na adresu obecného Uradu.

Uzavierka na predkladanie Zziadosti o prijatie do zamestnania je 24. september 2014.
Z&aujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doruc¢ené po termine uzavierky, nebudui
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e zivotopis uchadzaca,

e doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu
(pre poziciu koordinatora ¢lenov obcianskej hliadky),

e iné doklady potvrdzujuce spésobilost (certifikaty zo koleni a podobne),

e uchadza¢ moze predlozit aj odporu€ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ¢lena obc¢ianskej hliadky su:

» ukoncené zakladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda,
» znalost slovenského jazyka - vyhoda,

» absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda,



Vyberoveé kritéria su:

»  znalost jazyka cielovej skupiny (napr. madarsky jazyk, rémsky jazyk),
»  znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),

»  akceptéacia zo strany komunity,

»  trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia — vyhoda,

»  predchadzajiuce skusenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda.

Dopliujuce vyberové kritéria su:

» motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim, aktivne
zapajanie sa do komunitného zivota, dobrovolnicke €innosti,

» schopnost pracovat v time, schopnost riedit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

» komunikacné zru€nosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,
» osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Prijimatel si mbze urcit dalSie kritéria poznajuc prostredie komunity a cielovej skupiny.

Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Kazdy uspe$ny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori zamestnanecky vztah, musi spinat
podmienku bezuhonnosti, ktoru dosvedcuje predlozenim ¢estného vyhlasenia o bezuhonnosti
(zaujemca nespiria kritérium bezthonnosti, ak bol odsudeny alebo priznal vinu za Umyselny trestny &in
proti zivotu a zdraviu, proti slobode a ludskej déstojnosti a proti rodine a mladezi).

Miestom vykonu prace je romska osada Rubanka v Muranskej Dlhej Luke a Komunitné centrum v
Murénskej Dlhej Luke. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. oktébra 2014.

Napln prace obcianskej hliadky
Ochrana verejného poriadku: dohliada na dodrziavanie no¢ného pokoja od 22.00 hod. do 6.00 hod.
rano v danej lokalite a celej obci, ak vSeobecne zavazné nariadenie obce neuklada inak (v pripade, ak
romske obcianske hliadky p&sobia v obci/meste aj poas no¢ného pokoja);
e monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vaésinového obyvatelstva; je
napomocna hliadke Policajného zboru SR a obecnej policii;
e neodkladne hlasi prisluSnikom PZ SR a obecnej policie pripady hroziaceho vagésieho konfliktu
a protipravneho konania zo strany obyvateflov obce, slvisiaceho s udrzanim verejného
poriadku;
e monitoruje a hlasi prislusnikom PZ SR a obecnej policii pohyb cudzich oséb a motorovych
vozidiel v obci v neskorych ve€ernych a no€nych hodinach a pocas vikendov a sviatkov;
e poskytuje zakladné pravne informécie ob&anom v oblasti ochrany verejného poriadku
a ochrany zivotného prostredia v ramci svojej kompetencie;
¢ je napomocny, po predchadzajicom suhlase starostu obce, pri zabezpe€ovani a organizacii
kultirnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK;



Ochrana sukromného a verejného majetku:

vykonom svojej €innosti predchadza poSkodzovaniu majetku obyvatelov MRK ako aj
ostatnych obyvatelov obce;

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhodobo opustenych (Umrtim majitela,
majitelov, ktori sa dlhodobo zdrziavaju v zahranici,...);

dohliada na ochranu verejného majetku pred poSkodzovanim (znecistovanie spolo¢nych
priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. Umyselné poSkodzovanie verejno-
prospesnych zariadeni...);

monitoruje a hlési pripady podozreni z nelegalneho odberu elektrickej energie Policajnému
zboru SR;

poskytuje zakladné informacie v oblasti prevencie viktimacie (ako sa nestat obetou trestného
¢inu);

upozorhuje na protispoloCenskd ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamuje danu skutonost (skutok, nasledky a pod.) prisludnej institacii, ktord mé& rieSenie
danej skutocnosti v kompetencii;

je opravneny pri spachani trestného ¢inu, alebo bezprostredne po fiom obmedzit osobnu
slobodu osoby, ktora sa skutku dopustila. Taki osobu musi bezodkladne odovzdat dtvaru PZ
SR, Gtvaru Vojenskej policie alebo Utvaru Colnej spravy (zakon €. 301/2005 Z.z. trestny
poriadok);

Ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi:

kontroluje pohyb maloletych deti v danej lokalite a obci v neskorych vecernych hodinach
(po 22.00 hod.) bez pritomnosti rodicov;

kontroluje miesta stretavania sa deti a mladeze vo vecernych hodinach bez kontroly rodi¢ov
(napr. cintorin, Sportoviska,...);

v spolupraci s PZ SR alebo obecnou policiou asistuje pri vykone kontroly maloletych oséb
do 15 rokov a miladistvych oséb do 18 rokov, ktoré sa zdrziavaju bez dozoru zékonnych
zastupcov po 21.00 hod. na verejne pristupnych miestach, v ktorych sa podavaju alkoholické
napoje, alebo pozivaju alkoholické napoje a iné navykové latky (zakon ¢. 219/1996 Z.z.
oochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a o zriadovani a prevadzke
protialkoholickych zachytnych izieb);

ak obec nevyuziva iné profesie, ako su komunitni pracovnici, terénni socialni pracovnici
a asistenti ucitela, kontroluje Skolopovinné deti, zdrzujlice sa v danej lokalite a obci pocas
vyu€ovania, zistuje priciny ich neluc¢asti na vyucovani, v pripade choroby dietata upozornuje
ich rodi€ov na dodrziavanie lieCebného rezimu a nahlasuje takéto pripady obecnému Uradu;
poskytuje zakladné informécie v oblasti ochrany zdravia a hygieny;

Ochrana Zivotného prostredia:

upozornuje obcanov na spravne nakladanie s komunalnym odpadom a v pripade porusenia
prijima opatrenia na zabranenie protiprdvneho konania (zékaz sypania odpadu mimo
odpadovych nadob, do potoka, zakladania nelegalnych skladok);

upozorhuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a li¢nych porastov a v pripade porusenia
prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania;

ohlasuje poziar Hasi¢skému a zachrannému zboru SR;

kontroluje dodrziavanie zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie su uréené a kde
hrozi nasledny poziar;



e monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
(zékon ¢&. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

e upozornuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia;

e poskytuje zakladné informacie v oblasti prevencie a ochrany zivotného prostredia;

Ochrana plynulosti a bezpec€nosti cestnej premavky:

e monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo Skoly,
zabezpecCuje bezpeény prechod S$kolopovinnych deti cez cestu a upozorfuje deti
na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v suvislosti s pohybom
po komunikacii a prechodom cez cestu;

e predchadza a zistuje vinnikov poskodzovania vozidiel, objektov a zranenia oséb, ku ktorym
dochadza vplyvom hadzania kameriov;

e monitoruje a okamzite nahlasuje Policajnému zboru SR pripady jazd vodiov motorovych
a nemotorovych (cyklisti) u€astnikov cestnej premavky pod vplyvom alkoholu, alebo osobami
bez vodi¢ského opravnenia a osobami, ktorym bolo vodi€ské opravnenie odobraté policiou,
resp. im nebolo vébec vydané (prioritou je bezkonflikine odhovorit, resp. zabranit, avSak
v pripade neuposlichnutia nahlasit);

V oblasti prevencie mdze byt sucastou Cinnosti ¢lena obcianskej hliadky spolupraca pri organizovani
a priprave workshopov a komunitnych stretnuti s detmi a mladezou z MRK a osobne sa zucastfiovat
uvedenych diskusnych stretnuti.

Koordinator ¢lenov obcianskej hliadky, okrem vyS$Sie uvedenej nplni obcianskej hliadky, spracuva
denné vykazy €innosti obc¢ianskej hliadky.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzana diskriminacia
z dbvodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).



